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NOTABENE



Zamestnavanie l'udi s dihmi
(exekuciami)

pohlad zamestnavatela

RNDr. Viadimir Capko

Krajsie byvanie s.r.o.



Zamestnavatel ocakava od
zamestnanca

produkciu
To vyzaduje:
e Pracovnu disciplinu
e Dobru manazovatelnost
Iniciativu a osobny vklad

o
e Efektivne nakladanie so zdrojmi
e Kvalifikaciu



Pribeh 1 (Diny)
c-- ]

° Pribeh, ktory bol uvedeny na tomto snimku na konferencii ,Ludia bez domova®“, konanej v
drioch 15.10.-17.10.2014 v Bratislave je internou zaleZitostou firmy KrajSie byvanie s.r.o.
Bol pouzity na ilustraciu témy ,, Zamestnavanie [udi s dlhmi (exekuciami) - pohlad

zamestnavatela“



Pribeh 2 (Exekucie)
o 00|

e Pribeh, ktory bol uvedeny na tomto snimku na konferencii ,Ludia bez domova “, konanej v
drioch 15.10.-17.10.2014 v Bratislave je internou zaleZitostou firmy KrajSie byvanie s.r.o.
Bol pouzity na ilustraciu témy ,, Zamestnavanie ludi s dlhmi (exekuciami) - pohlad

zamestnavatela “



Pribeh 3 (Exekucia)
o 00|

e Pribeh, ktory bol uvedeny na tomto snimku na konferencii ,Ludia bez domova “, konanej v
drioch 15.10.-17.10.2014 v Bratislave je internou zaleZitostou firmy KrajSie byvanie s.r.o.
Bol pouzity na ilustraciu témy ,, Zamestnavanie ludi s dlhmi (exekuciami) - pohlad

zamestnavatela “



Pribeh 4 (pihy, exekucie)

e Pribeh, ktory bol uvedeny na tomto snimku na konferencii ,Ludia bez domova “, konanej v
drioch 15.10.-17.10.2014 v Bratislave je internou zaleZitostou firmy KrajSie byvanie s.r.o.
Bol pouzity na ilustraciu témy ,, Zamestnavanie ludi s dlhmi (exekuciami) - pohlad

zamestnavatela “



Pribeh 5 (Exekucie)
o 00|

e Pribeh, ktory bol uvedeny na tomto snimku na konferencii ,Ludia bez domova “, konanej v
drioch 15.10.-17.10.2014 v Bratislave je internou zaleZitostou firmy KrajSie byvanie s.r.o.
Bol pouzity na ilustraciu témy ,, Zamestnavanie ludi s dlhmi (exekuciami) - pohlad

zamestnavatela “



Pribeh 6 (Exekucie)
o 00|

e Pribeh, ktory bol uvedeny na tomto snimku na konferencii ,Ludia bez domova “, konanej v
drioch 15.10.-17.10.2014 v Bratislave je internou zaleZitostou firmy KrajSie byvanie s.r.o.
Bol pouzity na ilustraciu témy ,, Zamestnavanie ludi s dlhmi (exekuciami) - pohlad

zamestnavatela “



Pribeh 7
]

e Pribeh, ktory bol uvedeny na tomto snimku na konferencii ,Ludia bez domova “, konanej v
drioch 15.10.-17.10.2014 v Bratislave je internou zaleZitostou firmy KrajSie byvanie s.r.o.
Bol pouzity na ilustraciu témy ,, Zamestnavanie ludi s dlhmi (exekuciami) - pohlad

zamestnavatela “



Pribeh 8 (Diny)
c-- ]

e Pribeh, ktory bol uvedeny na tomto snimku na konferencii ,Ludia bez domova “, konanej v
drioch 15.10.-17.10.2014 v Bratislave je internou zaleZitostou firmy KrajSie byvanie s.r.o.
Bol pouzity na ilustraciu témy ,, Zamestnavanie ludi s dlhmi (exekuciami) - pohlad

zamestnavatela “



Pribeh 9 (Dihy, exekucie)

e Pribeh, ktory bol uvedeny na tomto snimku na konferencii ,Ludia bez domova “, konanej v
drioch 15.10.-17.10.2014 v Bratislave je internou zaleZitostou firmy KrajSie byvanie s.r.o.
Bol pouzity na ilustraciu témy ,, Zamestnavanie ludi s dlhmi (exekuciami) - pohlad

zamestnavatela “



Co spdsobuje exekucia
zamestnancovi?

e /Znizuje jeho zivotnu uroven

e Spravidla ho silne stresuje

e Opakovane ho dostava do tazko riesitelnych
situacii

e Umoznuje ho lahsie ovladat nasilnymi
formami (psychické, ekonomickeé a pravne
nasilie)



Co spdsobuje exekucia v pracovhom
vzt'ahu?

e Utodi na pracovnu disciplinu zamestnanca

e Uto&i na manaZovatelnost zamestnanca

e Obera zamestnanca o psychicke aj fyzické
sily

e /Znizuje zamestnancovu motivaciu pracovat a
podavat, Co najvyssi vykon

e Zvysuje zamestnavatelovi naklady na
personalnu a mzdovu agendu



Vhodna stratégia spravania sa
zamestnanca pri exekucii

e Udrzat si prijem

e Spolupracovat' s veritelom, sudom,
exekutorom a zamestnavatelom

e Upravit zivotneé naklady tak, aby prezil z toho
co mu po uhradeni povinnosti ostane

e PocCinat si tak, aby ekonomicky neohrozil
svoje okolie (rodinu, SirSie zazemie)



Postup zamestnavatela pri exekucii
mzdy zamestnanca

e Posudit celkovu ekonomicku situaciu zamestnanca

e Rozhodnut sa, Ci bude s takym zamestnancom
nadale] spolupracovat

e Informovat zamestnanca o vSetkych aspektoch jeho
situacie a nasledkoch

e Stanovit stratégiu postupu (spoloCného, alebo
samostatneho)

e \ pripade spoloCného postupu si zo zamestnancom
dohodnut jednoznacné pravidla



Zamestnanec — zamestnavatel —
exekutor

e Zamestnanec — zdroj problému, najviac postihnuty
situaciou

e Exekutor — nasilny vstup do pracovno-pravneho
vztahu, ekonomicky zainteresovany na vymahani

e Zamestnavatel — mOze sa zbavit zamestnanca,
moOze zamestnancovi poskytnut Ciastocnu ochranu,
mOze zamestnancovi ucinne pomoct roznorodym
sp6sobom aj mimo exekucného pripadu



Alkoholizmus a dalsie drogy
Gamblerstvo

Nizke pravne vedomie
Osobnostné vlastnosti (naivita, l[ahkovaznost, ...)

Rozvrat rodiny, strata zamestnania, vplyv Sirsieho
okolia

Marketingové ataky (banky, poistovne, pozickove
spolocCnosti, splatkovy predaj, obchody, ...)

Kriminalne zivly



Priciny?
-




Riesenia?
oo




Moj pohlad
c—

e Zmeny Vv legislative (osobny bankrot, ...)

e Zmeny vo vychove (osveta, pozitivhe
spoloCenske vzory, ...)

e Zmeny vo vzdelavani (zakladna ekonomicka
gramotnost, zakladné pravne vedomie ...)

e Zmeny v moralke (netolerancia k podvodom,
rozkradaniu, spoloCenskemu parazitizmu, ...)




Dakujem za pozornost

vladimir@capko.sk



